


Reden kann jeder. 



Ihr Partner für Gesundheitsförderung und  
Personalentwicklung

Gezielte Investitionen in Mitarbeitergesundheit und Per-
sonalentwicklung zahlen sich mehrfach aus: Sie erhöhen 
die Leistungsmotivation und Handlungskompetenz Ihrer 
Mitarbeiter und Führungskräfte, verringern Fehlzeiten 
und verbessern das Betriebsklima. Darüber hinaus 
leisten sie einen wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen 
Bindung qualifizierter Fachkräfte an Ihr Unternehmen. 

Zum Leistungsbereich von Immanuel Dialog gehören 
gesetzlich erforderliche Angebote des Betrieblichen  
Gesundheitsmanagements wie das Betriebliche Einglie-
derungsmanagement und die Psychische Gefährdungs- 
beurteilung. Wirkungsvolle Angebote wie externe Mitar-
beiterberatung, Coaching, Supervision, Workshops und 
Evaluation unterstützen zusätzlich den Erfolg Ihres BGM.

Wir garantieren Ihnen in allen Leistungsbereichen eine 
rechtssichere und zuverlässige Zusammenarbeit auf 
höchstem fachlichen Niveau.

B E R AT U N G  +  L E B E N  G M B H 
ist die gemeinnützige Gesellschaft, in der sich Immanuel 
Dialog und Immanuel Beratung  wechselseitig  ergänzen 
und fördern. 

I M M A N U E L
D I A L O G 



C O R P O R AT E  S O C I A L  R E S P O N S I B I L I T Y
Immanuel Dialog ist ein innovatives Sozialunternehmen.  
Es arbeitet mit dem Ziel, Ihr Unternehmen und Ihre Mitar-
beiterschaft in der Gesundheitsförderung und Personalent-
wicklung zu unterstützen. Mit seinen Erträgen leistet es  
einen Beitrag zur Ausfinanzierung vom Immanuel Beratung.

Immanuel Beratung stärkt Familien und Einzelpersonen 
in Krisen und unverschuldeten Notsituationen. Es bietet 
nachhaltige Lösungen für soziale Probleme in der Region 
Berlin-Brandenburg. 

U N S E R  T E A M
Immanuel Dialog profitiert von über 25 Jahren Erfahrung. 
Wir beschäftigen ausschließlich hochqualifizierte sozial- 
pädagogische und psychologische Fachkräfte. Alle Mitar-
beiter verfügen neben langjähriger Praxiserfahrung über 
einschlägige Zusatzqualifikationen mit unterschiedlichen 
Schwerpunkten in Beratung, Therapie und Training. 

Unser Team ist an derzeit 20 eng vernetzte Beratungs-
standorte in Berlin und Brandenburg angegliedert, die in 
jahrelanger Kooperation mit einer Vielzahl weiterer Fach-
dienste stehen.



I M M A N U E L  D I A L O G 
Ihr Partner für innovative  
Gesundheitsförderung und Personalentwicklung

· Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
· Externe Mitarbeiterberatung (EAP)
· Psychische Gefährdungsbeurteilung (PsyGeB)
· Kommunikations- und Konflikttraining
· Personalentwicklung, Coaching und Supervision
· Evaluation des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)
· Betriebsgeheimnis Sucht
· Kinder- und Jugendschutzkonzepte
· Prävention und gesunde Unternehmensentwicklung
· Maßgeschneiderte Lösungen für Ihre Fragestellungen

dialog.immanuel.de



Neben der gesetzlich geforderten Beratung Ihrer 

BEM-berechtigten Mitarbeiter übernehmen wir 

das gesamte Fallmanagement einschließlich 

Implementierung und Support: rechtssicher und  

datenschutzkonform.

Betriebliches 
Eingliederungsmanagement
Gesundheit erhalten. Krankheit überwinden.



Unsere psychosozialen Fachkräfte beraten Ihre 

Mitarbeiter kompetent und vertraulich bei  

beruflichen, familiären oder persönlichen  

Konflikten. Gutes Stressmanagement ist erlernbar:  

Damit aus einer Belastung keine Erkrankung wird. 

Externe Mitarbeiterberatung
Verstehen. Beraten. Verändern.



Wir identifizieren mögliche Ursachen arbeitsplatz- 

bezogener Belastungen in Ihrem Unternehmen. 

Gemeinsam entwickeln wir Maßnahmen für mehr 

Zufriedenheit und Motivation am Arbeitsplatz.

Psychische Gefährdungs- 
beurteilung
Risiken erkennen. Potenziale nutzen.



Wir sorgen für Entlastung und Klarheit bei  

konfliktbeladener Kommunikation unter Kollegen  

oder zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern.  

Nur mit einer guten Feedbackkultur gelingen Ihre  

innerbetrieblichen Prozesse.

Kommunikations-  
und Konflikttraining
Die richtigen Worte finden.  



Wir stärken Ihre Führungskräfte und Mitarbeiter  

in Veränderungssituationen und unterstützen  

sie dabei, sicherer zu entscheiden, besser zu kom-

munizieren und individuelle Ziele zu erreichen:  

in Workshops, durch Coaching und Supervision.

Personalentwicklung
Meine Ziele erreichen. 



Mithilfe von Fakten und Wirksamkeitsanalysen  

belegen wir den Return on Investment Ihres  

Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Wir 

zeigen Ihnen, welche Investitionen in Gesundheit 

sich lohnen.

Evaluation des Betrieblichen  
Gesundheitsmanagements
Erfolge messen. 



Wir unterstützen Sie darin, schädlichen  

Suchtmittelkonsum zu erkennen und darauf zu 

reagieren. Wir entwickeln mit Ihnen Handlungs-

konzepte im Rahmen des Betrieblichen  

Gesundheitsmanagements.

Betriebsgeheimnis Sucht
Rechtzeitig intervenieren.



Wenn Ihnen Kinder und Jugendliche anvertraut 

sind, optimiert ein gut durchdachtes Kinder-

schutzkonzept deren Schutz und gibt Ihren 

Mitarbeitern Handlungssicherheit in unklaren 

Situationen.

Kinder- und Jugendschutz- 
konzepte
Verantwortung wahrnehmen. 



Wir planen mit Ihnen Seminare, Trainings,  

Fachvorträge, Strategie-Workshops und Zukunfts-

konferenzen rund um die Themen Innovation 

und gesunde Unternehmenskultur. Gesunde 

Führungskräfte und Mitarbeiter sind die Basis für 

Leistungsfähigkeit.

Prävention und gesunde  
Unternehmensentwicklung
Gemeinsam Gesundheit fördern.



Sie suchen ein spezielles Angebot oder Konzept 

für Ihr Unternehmen, aber bisher erscheint Ihnen 

keine unserer Leistungen passend?  

Sprechen Sie uns an, wir entwickeln gemeinsam 

mit Ihnen passgenaue Lösungen.

Maßgeschneiderte Lösungen  
für Ihre Fragestellungen
Individuelle Konzepte finden.



 
Beratung für Mensch + Organisation

Am Kleinen Wannsee 5A 
14109 Berlin

T:   030 805 05-811 
F:   030 805 05-814

dialog@immanuel.de

Besuchen Sie uns im Internet und erfahren Sie mehr über das 
Angebot von Immanuel Dialog. 

Lernen Sie das Dialog-Team kennen und informieren Sie sich 
über unsere Referenzen.

Wir freuen uns auf den Kontakt mit Ihnen.

dialog.immanuel.de



Bei allen Bezeichnungen, die auf Personen bezogen sind, 
meint die gewählte Formulierung beide Geschlechter, auch 
wenn aus Gründen der leichteren Lesbarkeit die männliche 
Form gewählt wurde.



I M M A N U E L  D I A L O G 
Am Kleinen Wannsee 5A
14109 Berlin

dialog.immanuel.de


